
CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA  2025

VALIDAR ENGENHARIA DE AVALIAÇÕES 



Mensagem de boas-vindas 

Este Código de Ética e Conduta estabelece os princípios e valores da Validar 

Engenharia de Avaliações visando orientar e disciplinar as condutas de nossos 

profissionais e suas relações. 

Com base nesses princípios pretendemos que nosso crescimento seja pautado 

no respeito, na transparência e na integridade das nossas relações com 

colaboradores, clientes, parceiros e fornecedores. 

A adoção dessas diretrizes no nosso cotidiano mostra claramente quem somos 
e o que pretendemos como empresa, seja como prestadores de serviços, seja 
como provedores de oportunidades de trabalho. 

A identidade da Validar Engenharia tem sido, desde sua fundação, pautada na 

seriedade, na honestidade e na transparência, valores esses que consolidaram 

nossa posição no mercado da engenharia de avaliações. 

Não compactuamos com a corrupção, em nenhum grau e não aceitamos 

nenhum desvio de conduta. 

Este código subsidia a atuação da Validar Engenharia de Avaliações, ao 

mesmo tempo em que é a base para a formação de profissionais íntegros, com 

referenciais que se harmonizem aos nossos princípios e que exerçam suas 

atividades dentro de padrões profissionais elevados. 

Boa leitura! 

Marcos Mansour Chebib Awad 

& 

Juliana Di Cesare Marques Awad 



 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

"Nosso caráter é o resultado da nossa conduta." 

Aristóteles 

 
 

 
“Seja você a mudança que quer ver no mundo.” 

Mahatma Gandhi 
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1. OBJETIVO 

 

O objetivo deste Código de Ética e Conduta é informar aos profissionais 

atuantes na empresa bem como aos parceiros da Validar Engenharia de 

Avaliações e Perícias, a saber, colaboradores, clientes e fornecedores, quanto 

aos princípios éticos e de conduta profissional que norteiam a Validar 

Engenharia de Avaliações, em todas as suas relações no mercado. 

 

É nosso compromisso e dever assegurar seu cumprimento. Aplicável a todos 

os colaboradores, deve ser o parâmetro para todas as decisões e ações dentro 

do contexto das atividades desenvolvidas pela Validar Engenharia de 

Avaliações. 

 

2. MISSÃO, VISÃO E VALORES 

 
 

2.1 MISSÃO 

Oferecer confiança e segurança para que as tomadas de decisão que envolvam 

operações sobre bens se realizem com base em estudos tecnicamente 

qualificados e embasados em informações que representem o mais fiel 

possível a realidade do mercado. 

 

2.2 VISÃO 

Ser uma das empresas referência no campo da engenharia de avaliações no 
território nacional e também um canal de troca de experiências e 
conhecimentos tanto em nível nacional quanto internacional. 

 

2.3 VALORES 

Integridade/ Humanismo/ Transparência/ Comprometimento/ Confiança/ 
Honestidade/ Respeito/ Inovação/ Conhecimento/ Responsabilidade ambiental 
e social. 

 
3. PRINCÍPIOS ÉTICOS 

 

A Validar Engenharia de Avaliações tem o compromisso com nossos 

colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros e a sociedade de exercer sua 
atividade com Integridade, Humanismo, Transparência, Comprometimento, 

Confiança, Honestidade, Respeito, Inovação, Responsabilidade Ambiental e 

Responsabilidade Social. 
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É praticada a tolerância zero contra a corrupção. A Validar Engenharia exerce 

suas atividades de forma isenta e leal. Não promete, não dá, não ofere, não 

solicita ou concorda em receber ou aceitar subornos de qualquer espécie. 

 

Qualquer cortesia ou proposta que gere vantagem em alguma situação 

específica relacionadas de alguma forma à Validar Engenharia de Avaliações 

não serão aceitas. 

 

É solicitado a todos os profissionais com qualquer tipo de vínculo com a 

Validar Engenharia que, se suspeitarem de algum ato de corrupção, suborno, 

fraude, assédio ou discriminação, reporte-o, imediatamente, à diretoria para 

as providências cabíveis. Se confirmada a ocorrência de tais atos serão 

tomadas imediatamente as medidas administrativas ou legais necessárias. 

 

Os profissionais da Validar Engenharia devem estar atentos em agir de forma 

a representar a empresa de acordo com as suas determinações, com respeito 

e primazia pela legalidade e pelos valores da empresa. 

 

Além disso, é mandatório que quando alocados em um cliente que possui 

Código de Ética ou assemelhados, que se procure a ajuda do responsável pela 

operação, quando houver dúvida sobre algum procedimento, pois tais 

documentos visam impedir ações ilegais ou condutas impróprias que 

prejudicam o cliente e indubitavelmente a sociedade em geral. 

 

O referido Código de Ética ou assemelhados deve estar em consonância com 

os ditames legais e dentro dos princípios que norteiam as atividades da Validar 

Engenharia de Avaliações. 
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4. CONDUTAS ESPERADAS 

 

Tratar de forma cortês e educada todos os colaboradores, não obstante o grau 

hierárquico, clientes, concorrentes e fornecedores, respeitando sua 

privacidade, diversidade étnica, religiosa, social, cultural, política, estética, 

etária, física, mental, de gênero e orientação sexual, dentre outras. Não 

tolerando de si ou dos outros, quaisquer formas de discriminação. 

 

A reputação dos colaboradores da Validar Engenharia não deve ser 

prejudicada por meio de julgamentos preconceituosos, falso testemunho, 

informações não fundamentadas ou qualquer subterfúgio. 

 

Todo colaborador deve zelar por sua integridade física e dos colegas de 

trabalho, respeitando e seguindo as normas e avisos sobre as devidas regras 

de segurança física e patrimonial do ambiente de trabalho da Validar 

Engenharia ou do cliente, quando alocado neste, se caso for. Caso sejam 

identificadas quaisquer condições no ambiente de trabalho que não sejam 

seguras ou que possam oferecer danos ou risco à saúde ou à vida, estas 

devem ser imediatamente informadas a um superior ou ao profissional 

competente da segurança local. Os colaboradores da Validar Engenharia 

também devem conhecer e seguir os procedimentos de segurança e 

emergência que lhes são aplicáveis tanto nos ambientes da empresa como 
também em quaisquer outros locais que possam vir a trabalhar no 

desempenho de suas funções. 

 

Manter atitude profissional positiva, digna, leal, honesta, de respeito mútuo, 

confiança e colaboração com colegas de trabalho, fornecedores e clientes. A 

Validar Engenharia é uma empresa com característica horizontal, onde a 

igualdade é considerada um princípio fundamental. 

 

Agir em estrita conformidade com todas as leis aplicáveis, em atenção especial 
às leis anti suborno, anticorrupção, ordem fiscal, trabalhista, criminal, civil, 
econômica e de propriedade intelectual. 

 

Preservar o patrimônio da Validar Engenharia, incluindo a sua imagem e 
reputação, instalações, equipamentos e materiais, utilizando-os apenas para 
os fins a que se destinam. 

 

Apresentar relatórios de despesas para reembolso apenas com as notas das 

despesas efetivamente realizadas a serviço da Validar Engenharia e com 

valores não superiores aos efetivamente despendidos e previamente 
pactuados. 
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Estimular os demais colaboradores a atuarem de forma ética e profissional, 

segundo este Código de Conduta, buscando assegurar a credibilidade da 

Validar Engenharia. 

 

Não realizar e impedir cópias, no todo ou em parte, de livros, artigos, 

relatórios ou outros documentos, além daqueles permitidos pela lei de direito 

autoral. 

 

Não realizar ações e impedir a realização das ações que visem obter quaisquer 

favores ou vantagens indevidas através de ações imorais, ilegais ou antiéticas 

que possam ferir a imagem da Validar Engenharia, bem como de seus clientes 

e fornecedores. 

 

Não oferecer qualquer tipo de pagamento, presente, brinde ou benefício a 
agentes públicos ou qualquer autoridade governamental para obtenção de 
vantagens comerciais ou favorecimento em negociações. 

 

Não receber qualquer tipo de pagamento, presente, brinde ou benefício de 

fornecedores ou prestadores de serviços. O fornecimento ilícito ou troca 

indevida de informações podem colocar em risco as informações da empresa, 

sendo entendidas como propina ou corrupção. 

 

Não participar e impedir situação de conflito de interesses próprios com os da 

Validar Engenharia e se não for possível, abster-se de representar a empresa 

no assunto em questão, comunicando o fato imediatamente ao superior 

imediato. 

 

Não divulgar e impedir que se faça a divulgação de qualquer informação ou 

estratégia confidencial ou sensível da Validar Engenharia a que tiver acesso, 

mesmo na condição de terceiro, inclusive se deixar de ter vínculo com a 

empresa, bem como manter confidencialidade sobre todas as informações 

privilegiadas da Validar Engenharia. 

 

Não estabelecer e impedir que se estabeleçam relações comerciais com 

empresas ou indivíduos que não observem padrões éticos, de saúde, de 

segurança, de respeito ao meio ambiente e de direitos humanos compatíveis 

com os aceitos pela sociedade e pela Validar Engenharia de Avaliações. 

 

Agir com responsabilidade social e com respeito à dignidade humana. 

 

Exercer suas funções e autoridades com espírito empreendedor, buscando 

superar desafios de acordo com os interesses da Validar Engenharia, 
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colaborando para o melhor desempenho dela no mercado e o auto 

crescimento pessoal e profissional. 

Os serviços realizados e produtos entregues aos clientes devem atender às 

expectativas e necessidades para os quais foram contratados. 

As informações dos clientes devem ser usadas de forma responsável, 

respeitando os direitos de privacidade e confidencialidade e mantendo-os em 

local seguro. As diretrizes de armazenamento de informações de clientes, 

fornecedores etc, definidas pela Validar Engenharia, devem ser observadas e 

respeitadas, sendo defeso conduta diversa da determinada. 

Durante a comunicação com um cliente não fornecer qualquer informação a 

respeito de outro cliente. 

O processo de seleção e de escolha para a contratação de prestadores de 
serviços e fornecedores deve ser baseado em critérios que visem proporcionar 

o melhor grau de atendimento profissional e ético conforme as necessidades

da Validar Engenharia.

Não é permitida a instalação ou utilização de softwares piratas nos 

computadores da empresa, bem como o armazenamento de músicas, fotos, 

vídeos ou arquivos pessoais na rede ou nos computadores da empresa. 

Cada cliente, colaborador, fornecedor ou prestador de serviços da Validar 

Engenharia deve ser tratado com respeito, atendimento cordial e íntegro. 

É dever de todos perante a sociedade o engajamento em questões 
relacionadas à responsabilidade social. Por isso, a Validar Engenharia incentiva 

seus colaboradores a doação de sangue, visitas à instituições carentes, 

orfanatos, lar de idosos e demais entidades eleitas pelo colaborador, um dia 

por mês, para a realização de trabalho voluntário, em período laboral, com 

data previamente comunicada, sem nenhuma espécie de ônus. 

5. DA COMUNICAÇÃO DAS IRREGULARIDADES

Todos os colaboradores da Validar Engenharia têm a responsabilidade de

reportar via e-mail (privacidade@validarengenharia.com.br) quaisquer

condutas ilegais, duvidosas ou contrárias à ética, definidas neste Código, da
qual tomem conhecimento. A assessoria jurídica, em comunhão com os sócios,

tomará as decisões cabíveis e definirá um plano de ação com as medidas

corretivas necessárias para tratar as possíveis irregularidades identificadas.

mailto:privacidade@validarengenharia.com.br
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Também é facultado a todos os parceiros comerciais da Validar Engenharia de 

Avaliações, a saber, clientes, fornecedores e prestadores de serviço, a 

comunicação de qualquer tipo de irregularidade via e-mail 

(privacidade@validarengenharia.com.br). 

6. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Todos os colaboradores devem formalizar o conhecimento das regras descritas 
neste Código de Ética e Conduta, por meio da assinatura de protocolo de 
recebimento. A violação deste Código pode implicar na adoção de medidas 
disciplinares e penalidades, podendo, tais sanções, resultar em rescisões 
contratuais, responsabilidades judiciais e afastamento do colaborador 
responsável.

É fundamental que esse Código de Ética e Conduta esteja ao alcance para 
consultas. Este código tem um caráter educativo e disciplinar e deve ser lido e 
consultado com frequência.

A Validar Engenharia tem em cada cliente, colaborador e fornecedor, seu 
principal ativo e é composta por pessoas que almejam construir um presente 
sólido e um futuro melhor para as próximas gerações.

Você faz parte da nossa história!

VALIDAR ENGENHARIA DE AVALIAÇÕES LTDA.

CREA nº 0000958157

Engº Marcos Mansour Chebib Awad 

CREA nº 5062265096 

Arquiteta e Urbanista Juliana Di Cesare Marques Awad 

CAU nº 70408-3 

mailto:privacidade@validarengenharia.com.br


 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 


